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Modul Pelatihan &
Sertifikasi BNSP

Skema HR General Manager / Human Capital =
General Manager
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Selamat datang di The Platinum Skills,
Lembaga Pelatihan di bawah naungan
Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan RI yang menjadi Mitra
sejumlah Lembaga Sertifikasi Profesi
(LSP) Yang sudah membina 4.218 peserta
hingga mendapat label kompeten dari
BNSP pada skema Human Capital,
\ Administrasi, dan Sekretaris

Selamat belajar dan salam Kompeten !

Mochamad Naswuddm, S.l.Kom., M.PSDM
Direktur Pusat The Platinum Skills Indonesia
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Materi Pelatihan

M.70SDM01.001.2 Merumuskan Strategi dan Kebijakan Manajemen Sumber
Daya Manusia (MSDM)

M.70SDMO01.005.2 {\)/lreggunrgggg(an Proses Bisnis serta Tugas dan Fungsidalam

M.70SDM01.006.2 Merumuskan Perubahan Strategis Organisasi

M.70SDM01.007.2 Merumuskan Budaya Organisasi

M.70SDM01.009.2 Mengevaluasi Efektivitas Struktur Organisasi

The Platinum Skills Indonesia




Materi Pelatihan

M.70SDM01.044.2 Membangun Komunikasi Organisasi yang Efektif

M.70SDM01.002.2 Mengevaluasi Efektivitas Strategi dan Kebijakan MSDM

M.70SDM01.003.2 Menetapkan Rencana Kegiatan dan Anggaran MSDM

M.70SDM01.004.2 Merancang Desain Organisasi

M.70SDM01.015.2 Mengelola Proses Perubahan (Change Management)

The Platinum Skills Indonesia




Materi Pelatihan

M.70SDM01.016.2 Mengelola Proses Pengembangan Budaya Organisasi

M.70SDM01.023.2 Menyusun Sistem Remunerasi

M.70SDM01.037.2 Menyusun Kelompok Pekerja Bertalenta (Talent Pool)

M.70SDM01.039.2 Merancang Jalur Karir Pekerja

M.70SDM01.040.2 Mengelola Program Suksesi

The Platinum Skills Indonesia
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Persyaratan Umum Peserta

Persyaratan peserta untuk dapat mengikuti
program General Manager :

1. Minimal S1 Semua Jurusan
2. Pengalaman bekerja di bidang HR minimal 5
tahun (jika belum 5 tahun harus dengan surat

rekomendasi dari perusahaan saat ini

The Platinum Skills Indonesia



Teknis Pelatihan

Pembukaan Pelatihan

Bimbingan Teknis /
Pelatihan

Bimbingan Portofolio

Koreksi Portofolio

The Platinum Skills Indonesia



Teknis Pelatihan

Technical Meeting
Internal

Pra Assessment

Assessment

Rekomendasi & Hasil
Assessment

The Platinum Skills Indonesia
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Metode Pelatihan

= (O] an

Zoom disesuaikan
Dengan nama peserta

Pelatihan Online Pelatihan On Cam
Via Zoom

The Platinum Skills Indonesia



Persyaratan yang
perlu dipersiapkan

Scan KTP

Foto Berwarna Background
Merah Ukuran 3x 4

Curriculum Vitae

Scan ljazah Terakhir

Surat Keterangan Pengalaman
Kerja (Jika Ada)

Bukti Transfer /
Pembayaran
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Apa yang di dapat setelah
mengikuti program ini ?

& The Platinum Skills Indonesia




1. Sertifikat BNSP
(Pengakuan oleh Negara)

inum Skills Indonesia

e PP

BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFES]

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,

Telah Kompeten pada :
Is Competent for :

General Manajer Sumber Daya Manusia
Human Capital General Manager

Pada Bidang Pekerjaan
In the area of

Manajemen Sumber Daya Manusia
Human Resource Management

Sertifikat ini berlaku untuk 3 (tiga) Tahun'
This certificate is valid for 3 (three) years

Surabaya, 21 November 2023
Atas nama (on behalf of) BNSP
Lembaga Sertifikasi Profesi
Manajemen Su:ger Daya Manusia UNIVERSAL

Profi nal Certification Body
Aeso lenagement UNIVERSAL

¥
&

MM HASONA,

Direktur (Director)

Hu
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2. GELAR NON PENDIDIKAN DAN MASA BERLAKU
SERTIFIKAT BNSP

Setelah mendapatkan sertifikat BNSP, anda dapat menggunakan gelar non
akademik: CHCGM (Certified Human Capital General Manager) untuk
meningkatkan branding anda sebagai professional yang memiliki kompetensi
sesuai dengan standar negara

Masa berlaku sertifikat BNSP ialah 3 tahun dan dapat diperpanjang dengan
mengumpulkan portfolio, dengan biaya yang terjangkau




LKP - LPP PLATINUM SKILLS INDONESIA

NOMOR POKOK SEKOLAH NASIONAL (NPSN): K9990330 KEMENDIKBUD RISTEK RI
SURAT IJIN OPERASIONAL NO: 421.9/2120/438.5.1/2020 DINAS PENDIDIKAN KAB.SIDOARJO

N

3. Sertifikat Pelatihan

berbasis kompetensi Kiki AyuSelzarsa .

SEBAGAI PESERTA PELATIHAN PROGRAM

HUMAN CAPITAL GENERAL MANAGER

Dengan Unit Kompetensi:

Menyusun Uraian Jabatan, Sistem Organisasi: Organizational Capability (OCC), Desain dan Budaya Organisasi, Pengembangan Budaya
Organisasi, Menyusun Sistem Remunerasi, Kebutuhan Pengembangan dan Pelatihan SDM,

Dengan Predikat BAIK sesuai dengan hasil evaluasi lembaga

Sidoarjo, 21 Agustus 2023

Mochamad Nasiruddin, S.I.Kom., M.PSDM.
Direktur Pusat

The Platinum Skills Indonesia
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4. Modul Pelatihan & Materi

5. Grup Alumni Telegram a

6. Diskon 20% Perpanjangan sertifikat BNSP [

7. Free Konsultasi Pasca mengikuti program F
pelatihan :

8. Portofolio / Tools (Dokumen aplikatif
untuk Perusahaan)

lelegram
e workd's fastest IDESS AN

The Platinum Skills Indonesia



TINGKAT KEBERHASILAN UJI KOMPETENSI

Human Capital General Manager 100%
Human Capital Manager 100%
Human Capital Supervisor 100%
Human Capital Staff 100%
Staff Rekrutmen dan Seleksi (Recruiter) 100%

Kabag Pelatihan dan Pengembangan 100%

SDM (HR Trainer)
Administrasi Perkantoran 99.94%

Sekretaris Perusahaan 100%

Note:
Apabila pada uji kompetensi pertama dinyatakan belum kompeten (BK), maka harus
mengikuti uji kompetensi perbaikan tanpa biaya tambahan

The Platinum Skills Indonesia



DOKUMENTASI PELATIHAN

Dokumentasi Kegiatan Pelatihan dan Uji Kompetensi dapat dilihat
pada akun instagram:

@theplatinumskills

The Platinum Skills Indonesia
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Platinum Skills mitra Miss Mega Bintang

S Jawa Timur kontes vang dicetuskan oleh artis IVAN GUNAWAN
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ah mengikuti
elatihan :

F -
AngkasaPu;;ijpoms K m*ﬂlj g\{l

PT. Angkasa Pura | (Persero)
MUSEUM REKOR-DUNIA INDOMNESILA

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

The Platinum Skills Indonesia
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Thank You

Informasi & Registrasi

Hubungi :
0858 2787 3018
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